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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

奖金数额

（元）

授部

奖门

2016.12 教学成果奖特等奖 校级 10000
临沂电力

学校

2018.06

第十四届全国中等职业学校

“文明风采”竞赛山东省复赛

优秀组织奖

省级
山东省

教育厅

2019.09

《传承大国工匠精神》

入围全国职业教育中华传统

美德优秀成果

国家级
中国职业

教育协会

2019.09

《弘扬传统美德 发展特色社

团》入围全国职业教育中华传

统美德优秀成果

国家级
中国职业

教育协会

2020.11

山东省心理健康节暖心战

“疫”优秀成长辅导案例-《师

生同心战疫 告别焦虑困惑》

省级
山东省

教育厅

2021.03 《国画紫藤图》 省级

山东省教

育科学研

究院

2021.05
中职国家奖学金获奖学生代表

名录
国家级 人民日报
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成果

起止

时间

起始：2014年6月

完成：2016年6月

实践检验时间：7年

主

题

词

中职学校；德育；全过程；十模块
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一、成果简介

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻教育部办公厅

《关于加强和改进新时代中等职业学校德育工作的意见》，落实立德树人根本

任务，以社会主义核心价值观为核心，以理想信念教育为引领，以全面提高人

才培养质量为关键，针对中职生心理及生理都还没有成熟，世界观、人生观、

价值观尚未形成的问题，本成果依托学校重点课题“立德树人与养成教育有效

融合的研究与实践”，自2014年6月开始研究，2016年6月确立《德育“50条”

改革方案》并开始实施。2017年省级示范校建设将“德育育人模式构建与实施”

列为重点建设项目，在此基础上形成该成果，构建起中职德育“全过程，十模

块”育人体系，对学生形成立体化、网络化、全方位的教育感染作用，从而产

生良好的育人效应。

本成果围绕落实立德树人根本任务，提出了“厚德强技，育训并举”的育

人理念，面向市场，服务企业，促进就业，为社会、行业、企业提供技术技能

和职业精神兼备的现代职业人；构建了“全过程，十模块”育人体系，抓好时

时育人的“关键平台”，增强全过程育人的合力；创建了“三网融合，共育共

赢”育人模式，包括校园育人网、家校联系网、社会实践网，努力形成学生德

育的合力，优化全方位育人的效力；打造了“校内校外，双管齐下”育人平台，

通过校内“校史馆”德育实践基地，校外“孟良崮战役纪念馆”等社会实践基

地建设，打造“校社共建”新高地；建设了“全员育人，上下联动”育人机制，

强化了队伍建设管理机制，抓好处处育人的“关键阵地”；构建了“德育银行，

存支分明”的评价体系，保障了德育评价的有效实施。

本成果实施五年以来，学生获各级竞赛一等奖78项、二等奖129项，比过

去五年增长48%；毕业生双证书获取率达97%以上，学校每年的毕业生就业率均

近100%，山东全省发电企业每年新增的一线生产运行人员的40%来自于我校毕

业生，大多数毕业生已成为行业企业的管理干部和技术骨干，形成了高素质、

高技能、高就业率、高就业质量的“四高”品牌，现有55名毕业生在32个单位

担任了工程师、车间主任、副厂长、厂长等职务。涌现出一大批企业技术能手
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——肖辉式的优秀毕业生。2021年7月，中国教育电视台提质培优专栏报道了

毕业生肖辉的典型案例《青春，在建功立业中闪光》，学校被评为“山东省中

职毕业生就业工作先进单位”。学生综合素质提升，受到广泛好评，2017年学

校被确定为“山东省示范性中职学校立项建设学校”。

二、成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

（一）主要解决的教学问题：

1.中职德育育人内容碎片化，与学生身心发展不匹配。

2.中职德育育人策略缺少科学有效的方式和模式。

3.中职德育育人体制机制不健全，无法保证德育教育的有效实施。

（二）解决教学问题的方法：

1.提出了“厚德强技，育训并举”的育人理念

现代职业教育提倡立德树人、德技并修，这是新时代赋予职业教育新的办

学理念，着力在坚定理想信念、厚植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识

见识上下功夫，同时，又具备较高的技术技能水平，成为有理想、有本领、有

担当的技术技能型人才，达成“厚德强技，育训并举”的目标。

2.构建了“全过程，十模块”育人体系

构建起以课程育人为主渠道，以校园特色文化为载体，以主题教育活动为

贯穿，以学生社团、青年志愿者服务为补充的多维度育人体系，构建深融电力

特色的“课程融德、常规遵德、管理铸德、文化弘德、活动润德、服务育德、

家校助德、行为载德、技能尚德、身心养德”的“十德”特色育人体系。

3.创建了“三网融合，共育共赢”育人模式

围绕现代职业教育育人要求，构建“三网融合”德育网络。校园育人网重

点研究学生从入校到毕业整个成长成才过程的基本规律，分年级、分时段，有

针对性地进行养成教育；家校联系网重点强化家校深入对话，构建平等参与、

功能互助的合作伙伴关系，让共商、共育、共赢的理念深入人心；社会实践网

重点加强实践基地建设，多方组织实施社会实践活动，实现社会实践与校内教
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育、实践育人与理论育人进行有机统一。

4.打造了“校内校外，并驾齐驱”育人平台

充分挖掘本地教育资源，创设多样化的育人平台。依托“校史馆”德育实

践基地，弘扬校园文化，培育学生爱校荣校精神；依托“沂蒙红嫂革命纪念馆”

“孟良崮战役纪念馆”等校外社会实践基地，培养当代中职生的社会责任感、

历史使命感，促进学生德智体美劳全面发展。

5.建设了“全员育人，上下联动”育人机制

组建了由党政工团干部、班主任、任课教师组成的德育工作队伍。学校党

政工团干部负责学生德育的组织实施；任课教师负责对学生进行思想道德教育

和人文素质教育；班主任是德育工作的骨干力量，负有在思想、学习、成长和

生活等方面指导学生的职责。学校党政工团干部做到管理育人，任课教师做到

教书育人，后勤人员做到服务育人，形成“全员育人，上下联动”的育人局面。

6.构建了“德育银行，存支分明”的评价体系

创新构建了“德育银行”管理评价体系，德育银行是模拟银行工作模式，

在学校层面成立德育银行总行，班级层面成立分行，学生为储户，班主任为分

行长，对学生的“道德资金”进行动态核算，文明行为记为收入（加分），违

纪行为记为支出（减分），以学生的“道德存款余额”作为学生德育评定的重

要依据，并将“德育银行”的分数作为学生和班级评优评先的必要审核条件，

不断激励前行。

三、成果的创新点

1.理论创新。构建起以全员育人为载体，以全过程育人为渠道，以全方位

育人为体系，以人人参与、面面俱到为目标，创新提出了做到“三爱”即爱学

校、爱家人、爱同学；养成“三个好习惯”即弯腰捡垃圾、见面要问好、人多

要排队；不碰“三条高压线”即不吸烟喝酒、不打架、不谈恋爱的“三个三”

学生行为正能量教育法，为学生成长成人成才奠定了坚实的基础。

2.实践创新。通过“课程融德、常规遵德、管理铸德、文化弘德、活动润
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德、服务育德、家校助德、行为载德、技能尚德、身心养德”全方位育人体系，

把立德树人融入思想道德教育、文化知识教育、技术技能培养、社会实践教育

各环节，构建了校园育人网、家校联系网和社会实践网“三网融合，共育共赢”

的大德育网络，实现了“厚德强技，育训并举”的育人目标。

3.机制创新。以多元评价为基点，以行动驱动为轴线，聚焦隐性道德指标

显性化、道德评价标准化、道德监测动态化等关键点，以“德育银行”为把手，

通过“转存转支”等模块的运用，使德育管理常规化和动态化，有效提升了德

育的“感知度”，开辟了德育评价的新模式。

四、成果的推广应用效果

1.人才培养成效明显。近几年，用人单位评价毕业生“专业技术能力优秀、

综合素养能力强”，对毕业生满意率达99%。学校连续28年就业率超99.5%，近

五年，学校输送毕业生占到山东地方电力企业新进职工的40%，成为省域电力

人才主要培养基地。学校连续10年蝉联临沂市职业学校技能大赛电气赛项第一

名，2019年省赛、国赛，均获一等奖。

2.物化成果卓有成效。依托本成果，学校多次荣获全国文明风采组织奖和

全国优秀案例，成为“临沂市五四红旗团委”。其中，德育成果《传承大国工

匠精神》和《弘扬传统美德 发展特色社团》两项德育成果入围全国职业教育

中华传统美德优秀成果并在会场中展示推广，视频作品《追寻红色足迹，弘扬

沂蒙精神》获全国职业院校“传承的力量”微视频大赛山东省一等奖；文明风

采活动展演作品《紫藤花开》被推荐参加全国优秀成果宣传展示。

3.教育同行高度评价。组织修编了《经典诵读》《社会公德十要十不要》

等综合素养教材并在其它中职学校推广使用，项目组成员的《师生同“心”战

疫，告别焦虑困惑》入选2020年山东省学生心理健康节暖心战“疫”优秀成长

辅导案例；2021年5月4日，《人民日报》刊登《中等职业教育国家奖学金获奖

学生代表名录》，我校学子张超同学作为山东省中职学生优秀代表榜上有名。
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主要完成单位情况

第（二）完成

单位名称

临沂市教育科学研究与发展

中心
主管部门 临沂市教育局

联 系 人 肖永清 联系电话 0539-8310549

传 真 电子信箱 lyzcjy@126.com

通讯地址 山东省临沂市兰山区蒙河路 邮政编码 276000

主

要

贡

献

负责参与项目设计与论证，负责提供学生校外实践基地，负责学生

综合素质评价调查与信息反馈，负责学生养成教育的调查与毕业生素质

调查与信息反馈，对项目改革方案设计与实施过程的修正提出建议。

单 位 盖 章

2021年12月30日



21

四、推荐、评审意见

推

荐

意

见

该成果依托学校重点课题“立德树人与养成教育有效融合的研究

与实践”，围绕落实立德树人根本任务，提出了“厚德强技，育训并

举”的育人理念；构建了“全过程，十模块”育人体系，抓好时时育

人的“关键平台”，增强全过程育人的合力；创建了“三网融合，共

育共赢”育人模式；打造了“校内校外，双管齐下”育人平台，打造

“校社共建”新高地；建设了“全员育人，上下联动”育人机制，强

化了队伍建设管理机制，抓好处处育人的“关键阵地”；构建了“德

育银行，存支分明”的评价体系，全面提高学生综合素质，取得了如

材料所述的成果，经审查，推荐该成果申报省级教学成果奖。

推荐单位公章

2021年12月30日

评

审

意

见

职业教育省级教学成果奖评审委员会主任委员

签字：

年 月 日
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审

定

意

见

省级教学成果奖励领导小组组长

签字：

年 月 日


